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A propos de 
moi 
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Laurence PESNEL, Assistante Administrative Indépendante.
Titulaire d’un BTS Assistant de Gestion PME-PMI, après un BAC PRO, option comptabilité et
gestion, j’ai apprécié, dans ce cursus, de pouvoir effectuer des activités périodiques en entreprises
et de traiter des Applications Bureautiques et Informatiques (ABI).

J’ai pu découvrir d’autres domaines de connaissances (comme la comptabilité analytique, la
gestion commerciale, le juridique…), qui m’ont été d’un grand recours dans mon parcours
professionnel.

Ravie de pouvoir mettre mon expérience au service de petites entités ; ma polyvalence, mon
savoir-faire et ma technicité se sont rapidement accrus.

J’ai eu l’opportunité de mener à bien des projets d’envergures, qui ont été l’occasion d’un challenge
démesuré où ma résilience a été mise à rude épreuve mais au final, de pouvoir en dégager un
sentiment de satisfaction et d’accomplissement inégalé.

Avec 18 ans d’expérience au sein de différentes entreprises du BTP, en qualité d’Assistante de
Direction et de Gestion, j’ai fait le choix de me lancer dans l’entreprenariat en tant que Secrétaire
Indépendante. J’exerce à ce jour, également, une activité salariée, à temps partiel, pour le compte
d’une agence d’Architecture.

Aujourd’hui, ma raison d’être est de pouvoir allier la gestion d’entreprise à la coordination
administrative technique sur un ensemble de tâches pluridisciplinaires tout en restant dans le
domaine du bâtiment.

Je propose donc mes services aux dirigeants d’entreprises (TPE / PME / Artisans / Indépendants /
Cabinets d’Architectures) débordés par les tâches administratives. Je vous apporte une solution de
renfort, d’accompagnement, de soutien pour vos activités de gestion.

Il me tarde de pouvoir prendre en charge vos projets aux multiples facettes.
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Parcours 
professionnel

En intérim et CDD :

• PROMIC

• SADEC

• ALLIADE HABITAT

18 années d’expérience en gestion d’entreprise et technique

En CDI :

• STI INGENIERIE

• RUBIN VARREON

• CALASYS

• V-N SERVICES

• GARBIT & BLONDEAU



Projet 1
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Plan de sauvegarde et actions juridiques



Cession du fond de 
commerce sur l’activité 

Technologies du 
Bâtiment.
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Dépôt d’ouverture 
d’une procédure de 

sauvegarde au greffe, 
accompagnée des 
pièces du dossier.

Rendu du jugement 
avec désignation d’un 
administrateur, d’un 

mandataire judiciaire et 
d’un juge commissaire. 

4

Durée d’observation, 
normalement de 12 

mois maximum, 
prolongée à 18 mois.

Protocole 
transactionnel signé.

Clôture de la procédure 
de sauvegarde et mise 

en place du plan de 
continuation.

8 9 10

2 3

Le 17/06/2014

Le 26/11/2015 Le 15/12/2015

Le 25/05/2014

Renégociation des 
modalités de paiement 
avec nos fournisseurs.

pour obtenir des 
conditions de règlement 

plus favorables.
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Le 15/12/2016

AG extraordinaire  
portant sur la révocation 
du mandat de cogérance 

par ordonnance du 
Président du Tribunal de 

Commerce de Lyon. 
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Conflit d’associé et 
médiation de 10 mois qui 

prend fin le 21/05/2014 
sans aboutissement.

1

Actions judiciaires en 
responsabilité, 

dommages et intérêts. 
Procédure d’appel 

Action en référé sous 
astreinte. Mise en état.
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Le 26/05/2015

Le 7/07/2014Le 19/07/2013 Le 15/05/2014

Ordonnance rendue par 
le Juge Commissaire pour 

la réalisation d’un audit 
de valorisation du fond 

de commerce et des 
encours.
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Le 3/09/2014

Traitement administratif 
de la renégociation du 

plan :
- allongement sur 10 ans

- crise sanitaire.
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En 2019 et 2020Le 23/09/2014
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Projet 2 Mise en place d’un logiciel analytique de gestion



Décembre 2016

Consultation du prestataire pour
définir le cahier des charges des
besoins.

Définition des actions et du planning.

Février 2017

Validation des masques de saisies et
de statistiques.

Nouvelle entrevue avec Everwin
pour valider le fonctionnement du
projet.

Fourniture des maquettes et
masques de réinjection des données.

Fin de remplissage et récupération
des données existantes.

Mars 2017

Déploiement de la solution et 
correctifs.

Avril 2017

Paramétrage des transferts heures 
et des liens comptables.

Formation des utilisateurs.

Création et diffusion des manuels 
d’utilisations.

Passage en production.

Novembre 2022

Evolutions.

Audit et métrologie. 

Préconisation technique.

Installation environnement GX V25. 
Migration base en V25.

Correctifs suite régressions détectées.

Optimisation des paramétrages.
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Phasage de déploiement du logiciel :
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Projet 3 Changement de mutuelle d’entreprise
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Projet 4 Demande et obtention d’un échéancier

Suite à un litige avec un de nos prestataires où il y a eu une assignation présentée à fin 2019 et
un protocole transactionnel signé en septembre 2021, il à été néanmoins possible d’obtenir un
échéancier de paiement sur une facture échue et représentant une somme conséquente.
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Projet 5 Paramétrage et mise en place logiciel LUCCA

Mise en place d’un système permettant de simplifier la gestion
et les démarches par les salariés sur les notes de frais ou les
demandes de congés tout en assurant un suivi RH efficace
(planning d’absence, suivi de rémunération, des tickets
restaurants, ou des entretiens individuels, dossier du
personnel, récupération des bulletins de paies).

Le projet à été porté, au préalable par la Responsable RH, dont
j’ai repris la mise en œuvre au niveau du paramétrage.

Chaque processus de gestion à dû être défini :
- PAIE (Règles de calculs des tickets restaurants, des congés/RTT, principes et

décomptes des absences, variables de paies…)
- NOTES DE FRAIS (lien d’intégration comptable, comptes comptables et récupération

de TVA, natures des frais ou les axes analytiques, CB…)
- RH (Onbarding, solde de tout compte, rôles, dossier salarié à compléter, accès…)
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Le déploiement du logiciel à été laborieux en raison de la fin de mission du prestataire alors que le logiciel n’était toujours pas terminé d’être paramétré
ni en état de fonctionnement et de par des erreurs de paramétrages, provoquants des blocages en gestion et du retard dans le traitement des tâches, au
niveau des paies par exemple.

Ce sont les droits d’accès qui ont été les plus compliqués à résorber.
Le lien SILAE et QUADRAWEB était souvent défaillant et il a fallu trouver d’autres alternatives pour y pallier en attendant que tout soit opérationnel.

Modèle d’export comptable
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Projet 6 Création d’une maquette de situation de
travaux, en groupement avec révisions de prix

SITUATION DE TRAVAUX

REVISIONS DE PRIX



Etude 
Graphologique

Réalisée à fin 2013
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Contact
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Laurence PESNEL

Téléphone : 07 59 55 39 19

Email : contact@lp-admin-gestion.fr

TRAVAILLONS ENSEMBLE !
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